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1.2

ULDSATTED
Eesti Ongitsejate Liit MTU (ametliku liihendina EOL, edaspidi kasutatud - Liit) on avalikes
huvides mittetulundustihinguna tegutsev heategevuslik vabatahtlik UGhendus, mille
pohitegevus on suunatud erinevate kalastuse vdistluspliligialade arendamisele Eestis.
Liidu ingliskeelseks nimetuseks on — Estonian Sportfishing Federation.

Liidu asukohaks on Jalgpalli tn 21, Kesklinna linnaosa, Tallinn, Harju maakond 11312,

Eesti Vabariik

1.3

1.4

1.5
1.6

2.2

Liidul on ainudigus korraldada uleriigilisi vOistlusplitigi alaseid tiitlivdistlusi ning anda
vastavaid tiitleid.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest Oigusaktidest,
kdesolevast pohikirjast, Maailma Antidopingu Koodeksist, Euroopa spordihartast, Eesti
Spordi Hartast, SportAccordi, CIPS ja selle allorganisatsioonide ning EOK poolt
kehtestatud aktidest ja suunistest.

Liidul on oma slimboolika ja tal on selle valdamise, kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

Liidu eesmark on kalastusspordi edendamine Eestis, vdistluspligi alase
sporditegevuse juhtimine, kalastusspordi kasitlemisoskuste parandamine ning
Eesti vOistluspligi esindamine Uleriigilistes ja rahvusvahelistes

kalaspordiorganisatsioonides.
Eesmargi taitmiseks Liit:

2.2.1 koordineerib oma lilkmete tegevust, koondab ressursse ja vahendeid, osutamaks

liikmetele praktilist, metoodilist ja muud abi;

2.2.2 propageerib spordiga tegelemist ja kaasab Liidu tegevusse kalastusspordist

huvitatuid isikuid;

2.2.3 arendab aktiivset tegevust kalastusspordi tutvustamiseks ja rahva huvi

tostmiseks;

2.2.4 korraldab heategevuslikke Uritusi ja oma liikmete sportlikku tegevust;

2.2.5 viib Iabi Uleriigilisi tiitlivdistlusi ja rahvusvahelisi v@istlusi ning s6lmib vajadusel oma

liikmetega lepinguid nende labiviimiseks, annab valja tiitlivistluste korraldamise
litsentse, organiseerib eesti koondise osavotte rahvusvahelistest vdistlustest,
koostab edetabeleid, maarab Liidu ja Eesti koondise esindajad rahvusvahelisteks
vOistlusteks, hangib ja koostab treeninguteks metoodilisi materjale, autasustab
lilkmeid, sportlasi ja toetajaid;

2.2.6 korraldab Liidu noorte-, veteranide ja rahvuskoondiste vdimalustekohast

ettevalmistamist, komplekteerib ja l|dhetab koondisi maavdistlustele ning
rahvusvahelistele tiitli- jt spordivdistlustele;

2.2.7 kaitseb ja esindab oma liikmete Uhishuvisid, arendab koost66d ECL, CIPS, EOK ja

nende liikkmesorganiosatsioonidega, teiste organisatsioonidega, riigiasutustega,
kohalike omavalitsustega, juriidiliste ja flulsiliste isikutega nii kodu- kui ka
valismaal;



2.2.8 koordineerib ja korraldab kalastusspordi alast taseme- ja tdiendkoolitust,
treenerite ja -kohtunike ettevalmistust ja atesteerimist, vastavate dppematerjalide
valjatootamist;

2.2.9 kogub ja sailitab sUstematiseeritud kujul kalastusspordi alast informatsiooni ja
muudab selle avalikult kattesaadavaks.

2.2.10 haldab ja toimetab Liidu kodulehekiilge internetis.

2.2.11 korraldab koostoos rahvusliku antidopingukomisjoniga sportlaste
dopingukontrolli;

2.2.12 viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil labi
tasulisi spordilritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid
Liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema pdhieesmargi saavutamiseks vajaliku
varaga, korraldab loteriisid ning ennustusvdistlusi ja sO6lmib sponsor- ning
reklaamilepinguid;

2.2.13 maarab ja eraldab Liidu poolt kehtestatud tingimustel stipendiume.

2.3 Liit tootab valja Eesti kalastussportlaste arendamise strateegiat ja taktikat ning koostab
vajalikke arengukavu.

2.4 Liit voib teha kdéiki tehinguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema eesmargi
saavutamiseks, kuid ei voi kahjustada teiste isikute pdhiseaduse ja seadustega tagatud
huve ega olla suunatud Gihiskonnaelu demokraatlike pdhimdtete vastu.

3 LIDU LIKMEKS VASTUVOTMISE NING LIIDUST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1 Liidu liikmeteks vdivad olla flitsilised ja juriidilised isikud.

3.2 Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse
30 kalendripdeva jooksul arvates avalduse laekumise pdevast. Liikmelisus joustub
juhatuse otsuse jirgse thekordse liikmeks astumise maksu tasumisega. Uhekordse
liikmeks astumise maksu suuruse ja iga-aastase liikmemaksu suuruse ning selle
tasumise tdhtaja ja korra kinnitab Liidu juhatus.

3.3 Liikmelisust Liidus ja liikmediguste teostamist ei saa lle anda.

3.4 Iga Liidu liige voib oma juhtorgani otsuse pdhjal ja Liidule esitatud kirjaliku avalduse
alusel Liidu liikmeskonnast valja astuda. Liige voib Liidust vélja astuda parast 1-kuulise
etteteatamistahtaja moodumist. Etteteatamistdhtaja nouet ei kohaldata, kui lilkkme
oOigusi ja kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeks jadmine ei ole diglase hinnangu
kohaselt voimalik.

3.5 Liikme v3ib Liidust valja arvata juhatuse otsusega kui ta:

3.5.1 eitaida Liidu pohikirja satteid;

3.5.2 on tekitanud Liidule olulise varalise kahju;

3.5.3 on oma tegevuse vOi tegevusetusega tekitanud olulist kahju Liidu mainele;

3.5.4 jatab slstemaatiliselt taitmata Liidu organite poolt oma padevuse piires
kehtestatud akte voi

3.5.5 on jatnud tasumata Liidu liikmemaksu 2 aasta valtel.



3.6

3.7

3.8
3.9

Liidust valja arvatud liikmele tuleb tema Liidust vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest teatada kirjalikult ihe kuu jooksul. Valjaarvatud liikmel on Oigus nduda
vadljaarvamise otsuse Ulevaatamist tldkoosoleku poolt. Liikkmelisuse I6ppemisel liikkmeks
astumise maksu ja liikmemaksu ei tagastata.

Kui liikmelisus 10peb majandusaasta keskel, tuleb liikmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest

Liidu lilkkmel on kdik seadusega mittetulundusihingu liikmele ettenahtud digused.

Liidu lilkkmetel on digus:

3.9.1 osaledaja olla esindatud Liidu koigil Giritustel ning tegevuses;

3.9.2 osaleda oma esindajate kaudu osaleda haalediguslikena tldkoosolekute t66s ning

valida ja olla valitud Liidu juht-, ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada
Liitu selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning Uritustel;

3.9.3 esitada aruparimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite tegevuse kohta ning

saada Liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

3.9.4 kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu siimboolikat ja vara;

3.9.5 astuda Liidust vélja, esitades juhatusele sellekohase avalduse;

3.9.6 kasutada teisi mittetulundusiihingute seaduses ja kdesolevas pohikirjas satestatud

oigusi.

3.10 Liidu liikmel on koik seadusega, kdesoleva pohikirjaga ja Liidu organite otsustega Liidu

liikkmele ettendhtud kohustused. Muuhulgas on liikkmel kohustus:

3.10.1 jargida Liidu pohikirja ning taita Liidu juhtorganite otsusega liikmele ettenahtud

kohustusi;

3.10.2 arendada ja harrastada kalastussporti;

3.10.3 oma esindajate kaudu osaleda korraliste ja erakorraliste Uldkoosolekute ja Liidu

valitavatesse organitesse kuulumisel nende t006s;

3.10.4 tasuda digeaegselt liikmemakse;

3.10.5 kasutada heaperemehelikult ning saastlikult Liidu vara;

3.10.6 hoida ja kaitsta Liidu head nime, seista Liidu eesmargi ja pdhimotete eest.

3.11 Teisi kohustusi loetletutele saab liikmetele seada Liidu Uldkoosolek ja Liidu juhatus,

omades selleks eelnevalt nende lilkkmete ndusoleku.



4 LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

4.1 Liidu organid on uldkoosolek, juhatus ja vajadusel revisjonikomisjon. Revisjonikomisjon
vGib olla Gheliikmeline (revident).

4.2 Liidu korgeimaks organiks on liikmete esindajatest koosnev Uldkoosolek, tldkoosoleku
vahelisel ajal aga juhatus. Korralised Uldkoosolekud toimuvad vahemalt Uks korda
aastas.

5 ULDKOOSOLEK
5.1 Uldkoosolekul vdivad osaleda:
5.1.1 koik Liidu liikmed;
5.1.2 kirjaliku volikirja alusel kuni viis hadlediguslikku esindajat iga Liidu liikme kohta;
5.1.3 haadletamise diguseta — juhatuse ja toimkondade liikmed ning kutsutud kulalised.
5.2 Uldkoosoleku padevus.

5.3 Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid kdikides Liidu juhtimise kisimustes, mida ei ole
seaduse vOi pohikirjaga antud juhatuse voi Liidu muu organi padevusse, sealhulgas:

5.3.1 pdhikirja muutmine vastavalt vajadusele ja kehtivale seadusandlusele;
5.3.2 Liidu eesmargi muutmine, arengukavade ja eelarvete kinnitamine;

5.3.3 Liidu presidendi ja teiste juhatuse liikmete maaramine ja ennetdhtaegne
tagasikutsumine;

5.3.4 revisjonikomisjoni liikkmete voi audiitorkontrolli madaramine ning revisjonikomisjoni
vOi audiitori arvamuse drakuulamine;

5.3.5 juhatuse vdi muu organi liikkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja maaramine;

5.3.6 juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

5.3.7 majandusaasta aruande (raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande) kinnitamine;

5.3.8 ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis valjuvad

igapdevase majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega
kaasneb:

a) osaluse omandamine ja Idppemine teistes Uhingutes;
b) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade védrandamine ja koormamine;

c) investeeringute tegemine, mis lletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
summa;

d) laenude ja volakohustuste, mis lletavad selleks majandusaastaks eelarves
ettendhtud summa, votmise otsustamine;

e) laenude andmise ja vGlakohustuste tasumise otsustamine;

f) Liidu kinnisvara voorandamise, rentimise, pantimise, laenamise, tasuta
ajutiseks kasutamiseks andmise otsustamine;

5.3.9 (hinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustamine;
5.3.10 liikmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse ning tasumise korra kehtestamine;

5.3.11 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vG&i pohikirjaga antud
Liidu teiste organite padevusse.



5.4 Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada 15 p&deva enne {ldkoosoleku
toimumist. Teates tuleb dra ndidata Uldkoosoleku toimumise koht, aeg ja pdevakord.
Teade loetakse Liidu liikmele katte toimetatuks kui on tdidetud vahemalt (ks
jargmistest tingimustest:

5.4.1 teade on saadetud liikme poolt Liidule avaldatud posti- voi elektronposti aadressile;
5.4.2 teade on avaldatud Liidu interneti kodulehel.

5.5 Erakorralise lldkoosoleku vdib kokku kutsuda juhatus omal initsiatiivil voi 15 paeva
jooksul, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust dra ndidates vahemalt 1/10 Liidu liikmetest
voi 1/3 juhatuse liikmete vdi revisjonikomisjoni ndudmisel. Kui juhatus ei kutsu
Uldkoosolekut kdesolevas punktis nimetatud asjaoludel kokku, vodivad taotlejad
Uldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

5.6 Uldkoosolekut juhatab juhatuse liige vdi liikkmete soovil koosolekul valitud juhataja.
5.7 Uldkoosolek viiakse libi koosolekul vastu vdetud reglemendi jargi. Kui ka (ks

Uldkoosolekul osaleva liikme esindaja nduab salajast haaletamist, tuleb antud
kiisimuses votta otsus vastu salajase hadletamise teel.

5.8 Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui sellel on esindatud vdhemalt 1/2 Liidu
liikmetest. Kui Uldkoosolek ei ole eespool satestatud kvoorumindude mittetditmise
korral padev otsuseid vastu vdotma, kutsub juhatus kahe nadala jooksul kokku uue
Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu vdétma otsuseid,
sOltumata lildkoosolekul esindatud liikmete arvust, kuid tiksnes juhul, kui Gldkoosolekul
on esindatud vahemalt kaks liiget.

5.9 Uldkoosolek v&ib vdtta otsuseid vastu ka ringkisitluse korras.
5.10 Kui uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole

Uldkoosolek digustatud otsuseid vastu votma, valja arvatud siis, kui Uldkoosolekul
osalevad voi on esindatud kdik liikmed.

5.11 Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on {ldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole Uldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid kui Gldkoosolekul osalevad
vOi on esindatud Liidu k&ik liikkmed. Igal lldkoosolekul esindatud Liidu liikmel on
hadletamisel Giks haal.

5.12 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul
osalenud Liidu liikmete esindajatest. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad kirjalikult kéik Liidu liikmed.
Kirjalik otsus peab olema digiallkirjastatud Liidu liikme volitatud esindaja poolt. Liidu
lilkme esindaja, kes on ka juhatuse v6i muu organi liige, ei voi hadletada Liidu poolt tema
vastu noude esitamise otsustamisel. Nimetatud Liidu liikkmete esindajate h&ali ei
arvestata esindatuse mairamisel. Uldkoosoleku poolt Liidu liikme teistest erineva
Oiguse |Opetamiseks vOi muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse
panemiseks peab olema selle liikme ndusolek.



5.13

5.14

6
6.1

6.2

6.3
6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hadletanud lle 2/3
Uldkoosolekul osalenud liikkmete esindajatest. Pdhikirjamuudatus joustub selle
registrisse kandmisest. POhikirjamuudatuse registrisse kandmise avaldusele lisatakse
pohikirja muutmise otsustanud Uldkoosoleku protokoll ja pdhikirja uus tekst. PShikirja
uuele tekstile peab alla kirjutama vahemalt iks juhatuse liige.

Juhatuse lilkkmete madramisel on otsustavaks Ulesseatud kandidaatidele antud suurem
hadlte arv eeldusel, et kandidaadi poolt hadletab lle poole lldkoosolekus osalenud
Liidu liikmete esindajatest. Juhul kui tks v&i mitu juhatuse liiget voi eraldi valitav
president jadb valimata pdhjusel, et nad ei saanud ule poole (ldkoosolekus osalenud
Liidu liikkmete esindajate haalest, korraldatakse mittevalitute osas jarelvalimised voi
esitatakse uued kandidaadid.

JUHATUS

Liidu alaliselt tegutsev juhtimisorgan on juhatus, kes juhib Liidu tegevust vastavalt
kdesolevale pohikirjale Uldkoosolekute vahelisel ajal. Juhatus peab andma Liidu
liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava aruande.
Juhatus teeb otsuseid kokkulepitud korras juhatuse koosolekutel. Juhatuse koosolekud
protokollitakse ning protokollid muudetakse Liidu liikkmetele esimesel vdimalusel
kattesaadavaks. Juhatuse koosolekut voib pidada ka juhatust kokku kutsumata,
kasutades elektroonilise side vahendeid.

Juhatuse koosoleku protokollid ja otsused allkirjastatakse juhatuse esimehe poolt.

Juhatuse lilkkmeteks on kuni seitse liiget, kes maaratakse asutamisel asutajaliikmete
poolt ja edaspidi lldkoosoleku poolt tdahtajaga kuni kolm aastat. Juhatuse liikmed
peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis. Juhatuse liikkmete arvu vahenemisel
kutsutakse kokku erakorraline tildkoosolek, mis valib uued liikmed.
Mittetulundusihingut esindavad kdik juhatuse liikmed Uhiselt.

Juhatuse liikkme voib Uldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral
tditmata jatmise voi voimetuse korral Liidu tegevust juhtida vdi mdnel muul mdjuval
pohjusel. Juhatuse liige vOib tagasi astuda enne tahtaega isikliku avalduse alusel.
Mdjuval pohjusel, milleks on eelkdige juhatuse liikme ajutine vdi kestev vdoimetus tadita
oma kohustusi, vBib kohus huvitatud isiku ndudel maarata valjalangenud juhatuse
liikkme asemele uue liikme. Kohtu maaratud juhatuse liikme volitused kestavad uue
juhatuse lilkkme maaramiseni jargneva tldkoosoleku poolt.

Tagasikutsutud voi tagasiastunud juhatuse liikmed asendatakse tldkoosolekul valituks
mitte osutunud juhatuse liikmekandidaatidega haalte pingerea alusel. Juhatuse liige ei
vOi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.

Juhatuse liikmel on 0Oigus nduda Ulesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste
hivitamist.

Juhatuse padevusse kuulub:

6.9.1 juhatuse esimehe valimine



6.9.2 liikmete vastuvdtmise ning liikmeskonnast vadljaastumise ja -arvamise, soodustuste

andmise vOi nendest ilmajatmise, liikmelisuse ajutise peatamise kisimuste
otsustamine, Liidu liikkmete arvestuse pidamine;

6.9.3 sportlaste registri pidamine

6.9.4 arengukavade ja eelarvete koostamine ja esitamine lldkoosolekule kinnitamiseks;

6.9.5 raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

6.9.6 majandusaasta aruande esitamine lldkoosolekule;

6.9.7 Liidu igapdevase tegevuse korraldamiseks ja asjaajamiseks tegevsekretari

ametikoha moodustamine, todlepingu sdlmimine, padevuse ja vastutuse
madramine, prokuura andmine ja Idpetamine, to6lepingu |Opetamine;

6.9.8 Uldkoosoleku ndusolekul tehingute tegemine, mis viljuvad igapédevase

majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
g) osaluse omandamine ja IOppemine teistes Ghingutes;
h) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade védrandamine ja koormamine;

i) investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud
summa;

j) laenude ja vélakohustuste voétmine, mis lletavad selleks majandusaastaks
eelarves ettendhtud summa;

k) laenude andmine ja volakohustuste tasumine;

[) Liidu kinnisvara voérandamise, rentimise, pantimise, laenamise, tasuta
ajutiseks kasutamiseks andmise otsustamine;

m) stipendiumide maaramine;

6.9.9 muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu Gldkoosoleku padevusse.

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse liige voi sekretadr vastavalt vajadusele, aga
mitte harvem kui iks kord kolme kuu jooksul. Juhatus on otsustusvéimeline kui kohal on
vOi elektrooniliste sidevahendite kaudu osalevad kdik juhatuse liikmed.

Juhatuse otsuseid vOetakse vastu kohalolijate lihthadlteenamusega. Juhatus vdib
otsuse vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hailetavad
kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

Juhatuse liige ei vOi osaleda hdaletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga kohtuvaidluse
alustamist vdi Idpetamist Liidu poolt.

Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll ja sellele kirjutavad alla kdik juhatuse
liilkmed.

Juhatuse, samuti muu organi liikmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud
Liidule kahju, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse voi muu
organi liige vabaneb vastutusest juhul kui tema poolt esitatud eriarvamus on fikseeritud
juhatuse koosoleku protokollis voi ta puudub koosolekult mdjuval pdhjusel. Juhatuse
liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud juhatuse liikmelt
tavaliselt oodatava hoolsusega.



7
7.1

LIIDU VAHENDID JA VARA

Liidul on Oigus arendada kalastusspordi toetamiseks ja pohikirjaliste eesmarkide

realiseerimiseks majanduslikku tegevust.

7.2

7.3

Liidu varaks on igasugune vara, mis on vajalik Liidu eesmargi realiseerimiseks ja
tegevusaladel tegutsemiseks.

Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

7.3.1 liikmeks astumise maksudest ja liikmemaksudest;

7.3.2 litsentsitasudest ja osavotutasudest;

7.3.3 flusiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

7.3.4 riigi ja kohalike omavalitsuste toetustest ja toetustest rahvusvahelistelt,

Uleriigilistelt ja kohalikelt spordiorganisatsioonidelt;

7.3.5 toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;
7.3.6 Liidu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest tululritustest,

7.4

7.5

7.6

8
8.1
8.2

sponsor- ja reklaamlepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest, tehingutest
kinnis- ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressituludest ning muudest laekumistest.

Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse Liidu
eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele &igusaktidele ja kdesolevale
pohikirjale. Liit voib oma vara ja vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda
tasuta kasutusse jne) oma lilkmetele ja Liidu liige Liidule lepingulisel alusel.

Liit ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- vdi kontrollorganite liikmele, Liidule
annetusi teinud isikule v&i selle isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega
eelloetletud isikutega jargmistele seotud isikutele: abikaasale, elukaaslasele,
otsejoones (vanem, vanavanem, laps, lapselaps) voi kiilgjoones (6de, vend) sugulasele
ega Uhelegi teisele Tulumaksuseaduse mdistes seotud isikule.

Liidule laekunud sihtotstarbelisi annetusi vallatakse, kasutatakse ja kasutatakse
vastavalt annetaja soovile, kui see ei ole vastuolus seaduse voi pdhikirjaga. Annetajal on
Oigus nduda aruannet nimetatud vara valdamise, kasutamise ja kdasutamise kohta.

LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Liidu Ghinemine, jagunemine ja I6petamine otsustatakse seadusega satestatud korras.

Liidu Idpetamisel parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist
antakse allesjaanud vara modnele teisele samalaadse eesmargiga
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Uhingute
nimekirja kantud Eesti mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.



